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 DURACIÓN

 125 horas

 MODALIDAD

 Online

 CRÉDITO

 5 ECTS

TITULACIÓN

Titulación Universitaria en Auditoría Laboral y de Recursos Humanos con 5 Créditos
Universitarios ECTS. Formación Continua baremable en bolsas de trabajo y concursos
oposición de la Administración Pública.
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DESCRIPCIÓN

El presente CURSO HOMOLOGADO DE AUDITORÍA LABORAL Y DE RECURSOS HUMANOS ofrece una
formación especializada en la materia. Si trabaja en el entorno de los recursos humanos o tiene
interés en hacerlo y quiere conocer los aspectos fundamentales sobre el proceso de auditoría laboral
este es su momento, con el Curso Universitario de Auditoria Laboral y de Recursos Humanos podrá
adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse profesionalmente en esta labor. ES UN
CURSO HOMOLOGADO BAREMABLE PARA OPOSICIONES.

OBJETIVOS

Los objetivos que se pretenden conseguir con este programa formativo son los siguientes:
Conocer el concepto de auditoría. Adquirir conocimientos sobre los convenios colectivos.
Analizar y resolver conflictos. Planificar plantillas de trabajo.

A QUIÉN VA DIRIGIDO

El CURSO ONLINE HOMOLOGADO DE AUDITORÍA LABORAL Y DE RECURSOS HUMANOS está dirigido
a profesionales del sector que quieran ampliar su formación o especializarse en el proceso de
auditoría, así como a personas que quieran conseguir una TITULACIÓN UNIVERSITARIA
HOMOLOGADA.

PARA QUÉ TE PREPARA

Este CURSO ONLINE HOMOLOGADO DE AUDITORÍA LABORAL Y DE RECURSOS HUMANOS le prepara
para tener una visión amplia y precisa sobre el entorno de los recursos humanos en relación con las
técnicas y procesos de auditoría, llegando a convertirse en un especialista en este sector. El presente
Curso Universitario está Acreditado por la UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA con 5 créditos
Universitarios Europeos (ECTS), siendo baremable en bolsa de trabajo y concurso-oposición de la
Administración Pública.

SALIDAS LABORALES
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Una vez finalizada la formación en el presente curso, habrás adquirido los conocimientos y
habilidades necesarias para ejercer como Auditor laboral en el sector de Recursos humanos y
Gestión laboral, tanto en empresas públicas como privadas.
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MATERIALES DIDÁCTICOS

Manual teórico: Auditoría Laboral y de

Recursos Humanos

Paquete SCORM: Auditoría Laboral y de

Recursos Humanos

* Envío de material didáctico solamente en España.
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Programa Formativo

UNIDAD DIDÁCTICA 1. SISTEMA DE FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

Introducción1.
Principios inspiradores del Derecho del Trabajo2.
Normas Internacionales Laborales3.
Normas Comunitarias Laborales4.
La Constitución Española y el mundo laboral5.
Leyes laborales6.
Decretos legislativos laborales7.
Decretos leyes laborales8.
Los Reglamentos9.
Costumbre laboral10.
Condición más beneficiosa de origen contractual11.
Fuentes profesionales12.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. NEGOCIACIÓN COLECTIVA

La negociación colectiva1.
El Convenio Colectivo2.
Clasificación de los Convenios Colectivos3.
Sujetos del Convenio Colectivo4.
Otros aspectos en el Convenio Colectivo: contenido, elaboración y obligatoriedad5.
Descuelgue Salarial: modificaciones de las condiciones establecidas en el Convenio6.
Concurrencia de convenios colectivos7.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA GESTIÓN LABORAL

El contrato de trabajo1.
Tipologías y modalidades de contrato de trabajo2.
El Sistema de la Seguridad Social3.
Campo de aplicación del sistema de seguridad social4.
Regímenes de la Seguridad Social5.
El Salario6.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DE LAS RELACIONES
LABORALES

Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo1.
Suspensión del contrato de trabajo: Determinación, causas y efectos2.
Extinción del contrato de trabajo: formas y causas3.
Los Expedientes de Regulación de Empleo (ERES)4.
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UNIDAD DIDÁCTICA 5. AUDITORÍA LABORAL Y DE RECURSOS HUMANOS. ASPECTOS
INTRODUCTORIOS

Concepto de auditoría1.
Concepto de Recursos Humanos2.
Concepto de auditoría de Recursos Humanos y su ámbito3.
El auditor4.
Beneficios de la Auditoría de Recursos Humanos5.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. TIPOS Y TÉCNICAS DE AUDITORÍA

Clasificación de los diferentes tipos de auditoría1.
Técnicas y pruebas de auditoría2.
Ratios en auditoría y cómo usarlos3.
Papeles de trabajo4.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. PROCESO DE AUDITORÍA LABORAL

Metodología aplicable: evidencias e incertidumbres1.
Auditoría en material salarial2.
Auditoría relativa al tiempo de trabajo3.
Auditoría relativa a las modificaciones sustanciales, movilidad funcional y geográfica y4.
de suspensión o extinción de las relaciones laborales
Auditoría en materia de derechos colectivos5.
Auditoría en materia de Seguridad Social6.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. AUDITORÍA ESTRATÉGICA DE RECURSOS HUMANOS

Introducción y objetivos de la auditoría estratégica de RRHH1.
Análisis interno2.
Análisis externo3.
Evaluación de la estrategia y ajuste estratégico4.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. AUDITORÍA DE RECURSOS HUMANOS: RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN
Y FORMACIÓN

Objetivos de la auditoría de la gestión1.
Auditoría del reclutamiento2.
Auditoría de la selección3.
Auditoría de la formación4.
Programas de trabajo5.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA

El Plan de Prevención1.
La Evaluación de Riesgos2.
El análisis de riesgos3.
Valoración del riesgo4.
Tipos de evaluaciones5.
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Método de evaluación general de riesgos (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene6.
en el Trabajo)
Planificación de Riesgos o Planificación Actividad Preventiva7.
Contenido mínimo de la Planificación Preventiva8.
Revisión de la Planificación Preventiva9.
Vigilancia de la Salud10.
Información y Formación11.
Medidas de Emergencia12.
Memoria Anual13.
Auditorías14.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. DOCUMENTACIÓN: RECOGIDA, ELABORACIÓN Y ARCHIVO

Documentación: Recogida, elaboración y archivo1.
Modalidades de gestión de la prevención2.

UNIDAD DIDÁCTICA 12. AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO LEGAL Y DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA

Objetivos de la auditoría de cumplimiento legal y de responsabilidad social1.
Obligaciones e incumplimientos en el orden social2.
Auditoría de prevención de riesgos laborales3.
Importancia del objetivo de responsabilidad social empresarial4.

UNIDAD DIDÁCTICA 13. COMPLIANCE OFFICE. CUMPLIMIENTO NORMATIVO EN EL ÁMBITO
LABORAL

Aspectos generales1.
Evaluación del personal2.
Remuneración y Formación3.
Igualdad, conciliación y derecho de los trabajadores a la intimidad4.
Seguridad, salud e higiene en el trabajo5.
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