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 DURACIÓN

 125 horas

 MODALIDAD

 Online

 CRÉDITO

 5 ECTS

TITULACIÓN

Titulación Universitaria en Coaching y Mentoring con 5 Créditos Universitarios ECTS.
Formación Continua baremable en bolsas de trabajo y concursos oposición de la
Administración Pública.
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DESCRIPCIÓN

El presente CURSO HOMOLOGADO EN COACHING Y MENTORING ofrece una formación
especializada en la materia. El coaching es un proceso de desarrollo humano que implica una
interacción estructurada y focalizada, un gran complemento para el mentoring que sería el
proceso de desarrollo de personas en las empresas y en las organizaciones en general,
ambos conceptos unidos pueden brindar numerosas oportunidades a los empresarios.
Gracias a la realización de este Curso Universitario en Coaching y Mentoring conocerá las
técnicas esenciales para desempeñar esta función con éxito. ES UN CURSO HOMOLOGADO
BAREMABLE PARA OPOSICIONES.

OBJETIVOS

Conocer el coaching y su importancia en la empresa.
Aplicar el coaching para ayudar al liderazgo de empresa.
Conocer el mentoring y sus diferentes tipos.
Diseñar y planificar un programa de mentoring.

A QUIÉN VA DIRIGIDO

El CURSO ONLINE HOMOLOGADO EN COACHING Y MENTORING está dirigido a todos
aquellos profesionales del sector empresarial que quieran aplicar estrategias de coaching y
mentoring, así como a personas que deseen aprender las técnicas de estos conceptos y/o
quieran conseguir una TITULACIÓN UNIVERSITARIA HOMOLOGADA.

PARA QUÉ TE PREPARA

Este CURSO ONLINE HOMOLOGADO EN COACHING Y MENTORING le prepara para conocer
a fondo los conceptos de coaching y mentoring, adquiriendo las técnicas oportunas para
emplear estos procesos a nivel empresarial y realizar estrategias que nos ayuden a tener
éxito en la empresa. El presente Curso Universitario está Acreditado por la UNIVERSIDAD
ANTONIO DE NEBRIJA con 5 créditos Universitarios Europeos (ECTS), siendo baremable en
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bolsa de trabajo y concurso-oposición de la Administración Pública.

SALIDAS LABORALES

Coaching / Mentoring.

https://euroinnova.edu.es/curso-coaching-online
https://euroinnova.edu.es/curso-coaching-online/#solicitarinfo


Coaching y Mentoring (Titulación Universitaria con 5 Créditos
ECTS)

MATERIALES DIDÁCTICOS

Manual teórico: Coaching y Mentoring

Paquete SCORM: Coaching y Mentoring

* Envío de material didáctico solamente en España.
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Programa Formativo

UNIDAD DIDÁCTICA 1. ¿QUÉ ES EL COACHING?

El cambio, la crisis y la construcción de la identidad1.
Concepto de coaching2.
Etimología del coaching3.
Influencias del coaching4.
Diferencias del coaching con otras prácticas5.
Corrientes actuales de coaching6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. IMPORTANCIA DEL COACHING

¿Por qué es importante el coaching?1.
Principios y valores2.
Tipos de coaching3.
Beneficios de un coaching eficaz4.
Mitos sobre coaching5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING I

Introducción: los elementos claves para el éxito1.
Motivación2.
Autoestima3.
Autoconfianza4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING II

Responsabilidad y compromiso1.
Acción2.
Creatividad3.
Contenido y proceso4.
Posición “meta”5.
Duelo y cambio6.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. ÉTICA Y COACHING

Liderazgo, poder y ética1.
Confidencialidad del Proceso2.
Ética y Deontología del coach3.
Código Deontológico del Coach4.
Código Ético5.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. COACHING COMO AYUDA AL LIDERAZGO DE EMPRESA

El coaching como ayuda a la formación del liderazgo.1.
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El coaching como estilo de liderazgo.2.
El coach como líder y formador de líderes.3.
Cualidades del líder que ejerce como coach4.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. HERRAMIENTAS DE COACHING EJECUTIVO

El coaching ejecutivo1.
Cualidades y competencias.2.
Desarrollo de formación y experiencia empresarial3.
Dificultades del directivo. Errores más comunes.4.
Instrumentos y herramientas de medición del coaching ejecutivo.5.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. LA MEJORA DEL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

Adaptación y aprendizaje: Los Programas de entrenamiento1.
Las principales técnicas de desarrollo en equipo2.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. QUÉ ES EL MENTORING

Antecedentes del mentoring y término1.
Definiciones de mentoring2.
Orientación del mentoring3.
Bases del mentoring4.
Mentoting vs coaching5.
Por qué usar mentoring6.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. CLASES DE MENTORING.

Mentoring situacional1.
Mentoring informal2.
Mentoring formal3.

UNIDAD DIDÁCTICA 11.CREACIÓN Y DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE MENTORING.

Detección y análisis de necesidades1.
Estructura del programa de mentoring2.
Comunicación y expansión del programa3.
Gestíon íntegra del mentoring4.
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