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SOBRE INESEM

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una ensenanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicacién de metodologias innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorizacion de
conocimientos para una aplicacidn practica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaria desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formacion
Prdctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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Entidad impartidora:

260€ R INESEM
BUSINESS SCHOOL
- 8
Curso en Coaching Personal (Titulacion Ontine NFC | Kt
UﬂIVGFSItarIa + 8 CI’édItOS ECTS) Programa de Becas / Financiaciéon 100% Sin Intereses

Titulacion Cursos Universitarios

- Titulacion Universitaria con 8 créditos ECTS Expedida por la
Universidad Antonio de Nebrija como Formacion Continua (NFC)
(Baremable en bolsas de trabajo y concursos oposicion de la
Administracion Publica).

Curso en Coaching Personal (Titulacion Universitaria +... [ 6 ] INESEM BUSINESS SCHOOL Curso en Coaching Personal (Titulacion Universitaria +... [ 7 ] INESEM BUSINESS SCHOOL


https://www.inesem.es/
https://www.inesem.es/

Resumen

Este Curso en Coaching Personal ofrece una formacion orientada a fomentar el desarrollo
personal del alumno/a. Los contenidos del temario se dirigen, siguiendo los principios de
Coaching, a planificar y realizar un proyecto de vida que integre todas las dimensiones de la
persona, para favorecer asi la consecucion de sus metas.

A quien va dirigido
El Curso Coaching Personal esta orientado hacia aquellas profesiones que trabajen
directamente con personas como puede ser psicologos, médicos al igual que el personal del

departamento de recursos humanos de las empresas de élite. Asi como para aquellas
personas interesadas en formarse en el coaching personal y profesional para aplicarlo en su
dia a dia.
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Objetivos

Con el Cursos Universitarios Curso en Coaching Personal (Titulacion
Universitaria + 8 Créditos ECTS) usted alcanzara los siguientes objetivos:

Identificar los problemas por los que puede estar pasando el coachee a
nivel personal y laboral.

Conocer y desarrollar las habilidades de un coach profesional.
Adquirir conocimientos especificos sobre el proceso de coaching.
Conocer las distintas técnicas de coaching y motivacion personal.

Estudiar de forma teorica y practica la inteligencia emocional.
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., Por qué elegir INESEM?

Nuestro modelo de aprendizaje se adapta a las necesi-

El alumno dades del alumno, quién decide coémo realizar el proce-

es el so de aprendizaje a través de itinerarios formativos que

protagonista permiten trabajar de forma auténoma y flexible.

Ofrecemos un servicio de orientacion profesional y pro-

, : Innovacion ramas de entrenamiento de competencias con el que
Para que te prepara Salidas Laborales y Calidad gyudamos a nuestros alumnos a c?rearyoptimizar(s]u
perfil profesional. 02

Con el Curso Coaching Personal Con el Curso Coaching Personal podras
aprenderas a desarrollar de forma desarrollar tu carrera profesional como _Y : N _
profesional el coaching a nivel personal coaching personal tanto a nivel _ )
y profesional. Realiza una gestion individual como en las grandes Empleabilidad = Ofrecemos l C(.mten'do e :_actual JIO T IeSho;

.. .. . diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
eflc!ente del Personal Vi c.ono.ce las orgamzac1.ones que trabajan con una y desa!’ro//o con una alta rigurosidad académica combinada con for-
distintas técnicas de motivaciéon gran plantilla. Desarrolla tu carrera en el profeS/ona/ macion practica.

personal como el método GROW TM o el
método ACHIEVE TM consiguiendo
mejorar la productividad de los

departamento de recursos humanos de
empresas de élite motivando al
personal o trabaja como consultor de

03

Ofrecemos una asistencia complementaria y personalizada

que impulsa la carrera de nuestros alumnos a través de nu-

estro Servicio de Orientacion de Carrera Profesional permi-

tiendo la mejora de competencias profesionales mediante 04

trabajadores de las grandes recursos humanos por cuenta propia o
organizaciones. Profundiza en el campo ajena.

de la inteligencia emocional y ayuda a

mejorar a las personas.

INESEM
Orienta

programas especificos.

Ofrecemos a nuestros alumnos facilidades para la rea-
lizacion del pago de matriculas 100% sin intereses asi
como un sistema de Becas para facilitar el acceso a
nuestra formacion.

Facilidades
Economicas
y Financieras
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Curso en Coaching Personal (Titulacion Universitaria + 8 Créditos ECTS)

Maodulo 1. Introduccién al coaching

Maodulo 2. El proceso de coaching
Maodulo 3. Coach y coachee

Maodulo 4. Fundamentos del coaching personal

Modulo 5. Comunicacion
Maodulo 6. Coaching con pnl e ie
Modulo 7. Técnicas aplicadas
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Aspectos fundamentales del coaching i

1. Introduccion: los elementos claves para el éxito

2. Motivacién

MédUk) /I ' 3. Autoestima

4. Autoconfianza

Introduccion al coaching

Aspectos fundamentales del coaching ii

1. Responsabilidad y compromiso

équé es el coaching? Importancia del coaching
2. Accidn

. .. ., . . ) . . . 3. Creatividad
1. El cambio, la crisis y la construccion de la identidad 1. ¢;Por qué es importante el coaching? _
2. Concepto de coaching 2. Principios y valores 4- Contenido y proceso
3. Etimologia del coaching 3. Tipos de coaching 5. Posicion meté
4. Influencias del coaching 4. Beneficios de un coaching eficaz 6. Duelo y cambio
5. Diferencias del coaching con otras practicas 5. Mitos sobre coaching

6. Corrientes actuales de coaching Eti hi
tica y coaching

1. Liderazgo, poder y ética

2. Confidencialidad del Proceso
3. Etica y Deontologia del coach
4. Codigo Deontolégico del Coach
5. Codigo Etico
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Modulo 2.

El proceso de coaching

Coaching, cambio y aprendizaje

Habilidades relacionadas con el proceso

Evaluaciéni

1. La superacion de los bloqueos

2. El deseo de avanzar

3. Coaching y aprendizaje

4. Factores que afectan al proceso de aprendizaje

5. Niveles de aprendizaje

El proceso de coaching: aspectos generales

1. Introduccién

2. Escucha

3. Empatia

4. Mayéutica e influencia

5. La capacidad diagndstica

Fases en el proceso de coaching

1. Coaching ¢herramienta o proceso?
2. Motivacién en el proceso
3. La voluntad como requisito del inicio del proceso

4. Riesgos del proceso de coaching

1. Primera fase: establecer la relacién de coaching
2. Segunda fase: planificacién de la accion

3. Tercera fase: ciclo de coaching

4. Cuarta Fase: evaluacion y seguimiento

5. Una sesion inicial de coaching

Curso en Coaching Personal (Titulacion Universitaria +... [ 16 | INESEM BUSINESS SCHOOL

1. ¢Por qué es necesaria la evaluacion?

2. Beneficios de los programas de evaluacién de coaching

3. Factores que pueden interferir en la evaluacion

4. iComo evaluar?

5. Herramientas de medida para la evaluacion de resultados

Evaluacién ii

1. El final de la evaluacién

2. Evaluacién externa

3. Sesiones de evaluacién continua
4. Tipos de perfiles

5. Cuestionario para evaluar a un coach

Curso en Coaching Personal (Titulacion Universitaria +... [ 17 ] INESEM BUSINESS SCHOOL


https://www.inesem.es/
https://www.inesem.es/

Modulo 3.

Coach y coachee

Modulo 4.

Fundamentos del coaching personal

El coach

La preparacion de un buen coach

Usted es su mejor coach

El proceso de cambio

1. La figura del coach
2. Tipos de coach
3. Papel del coach en el proceso de coaching ejecutivo

Competencias del coach

1. Preparacion técnica: formacion y experiencia empresarial
2. Errores mas comunes del coach

3. Capacitacion para conducir las sesiones de coaching

La figura del coachee

1. El coaching y las metaforas
2. Interiorizacién

3. Comportamientos limitantes

Las creencias

1. Competencias clave y actuacion del coach
2. Las caracteristicas del coach efectivo para el desarrollo
de competencias

3. Dos competencias clave para el desarrollo de una
empresa liberadora

1. La figura del coachee
2. Caracteristicas del destinatario del coaching
3. La capacidad para recibir el coaching

4. La autoconciencia del cliente
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1. Creencias y creencias limitantes
2. Coaching y creencias autolimitadoras
3. Teorias de reestructuracién cognitiva

4. Soluciones para abordar las creencias limitantes

Las emociones

1. Autoconciencia. ¢Donde estoy?

2. Cambio y coaching

3. El proceso de cambio: establecer objetivos
4. El coach como agente de cambio personal

Coémo superar la resistencia i

1. Introduccion: ¢qué es una emocion?
2. Emociones y coaching

3. Trabajar con emociones limitantes

1. Dificultades con el proceso de coaching

2. ¢Qué es la resistencia?

3. La resistencia del coach

4. Manifestaciones de la resistencia del coachee

5. Como evitar la resistencia al cambio
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Cémo superar la resistencia ii

1. Técnicas para afrontar la resistencia

2. Causas de resistencia al cambio en las organizaciones
3. ¢Qué factores ayudan o impulsan al cambio?

4. El modelo de los ocho factores

5. La piramide de la resistencia

Curso en Coaching Personal (Titulacion Universitaria +... [ 20 | INESEM BUSINESS SCHOOL

Modulo 5.

Comunicacion

El didlogo La formulacién de preguntas durante la
comunicacion

1. Los origenes del didlogo: la comunicacion

2. El didlogo 1. Introduccién

3. Tipos de dialogos: el didlogo abierto 2. Re-encuadre

4. Barreras de la comunicacion 3. Retroalimentacién

5. Habilidades conversacionales 4. Como formular preguntas en coaching

6. EL uso de la metafora y su analogia en el didlogo 5. Preguntas internas que guian

La escucha

1. La escucha
2. La escucha activa
3. Técnicas de escucha

4. La comunicaciéon no verbal
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Modulo 6. Modulo 7.

Coaching con pnl e ie Técnicas aplicadas

Coaching e inteligencia emocional Introduccién a las técnicas de coaching Niveles de apoyo y herramientas
1. ;Qué es la inteligencia emocional? 1. Técnicas en coaching: transformar lo negativo en positivo 1. Los niveles de apoyo
2. Componentes de la inteligencia emocional 2. Las dindmicas: definicion 2. Herramientas de los niveles
3. Habilidades de inteligencia Emocional 3. ¢Para qué se utilizan las técnicas grupales y para qué no?
4. Cociente intelectual e inteligencia emocional 4. Eleccion de la técnica adecuada
5. Diferentes herramientas: estructurales, personales, Técnicas estructurales
exploratorias y de aprendizaje
Coachingy pnli 1. Definicion
2. Método GROW T™M
1.;Qué es la PNL? Técnicas personales 3. Método ACHIEVE TM
2. Principios de PNL 4. Método OUTCOMES TM
3. PNL y sistemas representacionales 1. Definicién 5. Eleccién eficaz del objetivo: SMART TM
4. Coaching y PNL 2. Técnicas individuales

3. Técnicas de entrevista

4. Feedback efectivo

5. Técnicas para aumentar la autoconciencia
6. Asertividad
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Técnicas exploratorias

1. Definicién

2. Rueda de la vida

3. Escala de valores

4. Técnicas especificas para trabajar con las emociones
5. Analisis DAFO

6. Roles

Técnicas de aprendizaje

1. Definicion

2. Modelado

3. Andamiaje

4. Moldeamiento

5. Toma de decisiones

Técnicas y dinamicas de grupo

1. Definicién y clasificaciéon

2. Técnicas de grupo grande

3. Grupo mediano

4. Técnicas de grupo pequefo

5. Técnicas que requieren del coach
6. Técnicas segln su objetivo
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metodologia de aprendizaje

La configuracién del modelo pedagégico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboraciény
divulgacion de ideas, opiniones y la creacion de redes de conocimiento mas
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formacién
recibida a través de los canales formales establecidos.

I

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual disenado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. EL alumno

debe avanzar de manera auténoma a lo largo de las diferentes unidades didacticas asi como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado haran un Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco
seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de
alumno asi como estableciendo una linea abierta para la competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través
resolucién de consultas. de los siguientes entornos:
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Secretaria Campus Virtual

Sistema que comunica al alumno directamente Entorno Personal de Aprendizaje que

con nuestro asistente virtual permitiendo permite gestionar al alumno su itinerario

realizar un seguimiento personal de todos sus formativo, accediendo a multitud de re-

trdmites administrativos. cursos complementarios que enriquecen

el proceso formativo asi como
la interiorizacion de conoci-
mientos gracias a una
formacion practica,

Revista
Digital

social y colaborativa.

Espacio de actualidad/
donde encontrar
publicaciones
relacionadas con su

Comunidad

area de formacion.

Un excelente grupo Espacio de

de colabradores y encuentro que

redactores, tanto Comunidad pemite el contacto

internos como externos, de alumnos del

ue aportan una dosis :
q P mismo campo para

de su conocimiento =
y la creacion de

experiencia a esta . .
P vinculos profesionales.

red colaborativa Un punto de intercambio

de informacioén. . .. .
de informacion, sugerecias

Webinars

. . . . experiencias de
Pildoras formativas mediante el formato audiovisual y-£xp

- ; . miles de usuarios.
para complementar los itinerarios formativos y una

practica que acerca a nuestros alumnos a la realidad
empresarial.
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SERVICIO DE
Orientacionde Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptacion al mercado de trabajo facilitandole su integracién en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafios que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientacién de Carrera se gestionan mas de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formacion y donde cada
dia surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.



Financiacion YR el

=N INESEM

Ofrecemos a
NUEestros alumnos
facilidades
economicas vy
filnancieras para la
realizacion del pago
de matriculas,

todo ello
1009%
sin intereses.

INESEM continGa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al maximo nimero de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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Impulsamos tu carrera profesional

INESEM

BUSINESS SCHOOL

WWW.INESEM.ES

> W in (f

958 05 02 05 formaCiOﬂ@iﬂeSGm es Gestionamos acuerdos con mas de 2000

empresas Yy tramitamos mas de 500 ofertas
profesionales al ano.

Facilitamos la incorporacion y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.



http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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