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SOBRE INESEM

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una ensenanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicacién de metodologias innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorizacion de
conocimientos para una aplicacidn practica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaria desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formacion
Prdctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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BUSINESS SCHOOL

Master en Derecho Empresarial + 10 MODALIDAD Online
Créd |tOS ECTS Programa de Becas / Financiacion 100% Sin Intereses

CREDITOS ECTS 10

G | i Titulacidon Masters Profesionales

- Doble titulacion:

| P - Titulo Propio Master en Derecho Empresarial expedido por el
— o W Inshmtq Europeo de Estudios Empresa@ales (INESEM). Ensen/anza
e no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter
g . 7 oficial o certificado de profesionalidad.”

- Titulo Propio Universitario en Administracion y Direccion de
Empresas expedido por la Universidad Antonio de Nebrija con 5
creditos ECTS

- Titulo Propio Universitario en Compliance expedido por la
Universidad Antonio de Nebrija con & créditos ECTS
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Resumen Objetivos

Este master aporta los conocimientos suficientes para desenvolverse en el ambito nacional e

internacional, adaptando las exigencias del mercado al desarrollo de la empresa. Las Con el Masters Profesionales Master en Derecho Empresarial + 10
organizaciones empresariales se ven necesitadas de profesionales que cumplan con los Créditos ECTS usted alcanzara los siguientes objetivos:

perfiles exigidos por el mercado laboral en materia empresarial. Los nuevos modelos

econémicos hacen que nos tengamos que adaptar de manera profesional a las exigencias del

mercado laboral, fiscal y contable. Asi mismo, el continuo cambio normativo lleva a la ¢ Conocer el sistema corporativo empresarial en el ambito nacional e
necesidad de la preparacion de profesionales actualizados capaces de solventar y resolver internacional.

todas y cada una de las controversias que puedan surgir en dicha materia siempre con el

apoyo y seguimiento que da INESEM a sus alumnos, a través de docentes capacitados. ® Aplicar los principios del derecho empresarial en organizaciones.

e Dirigir y gestionar la empresa desde una perspectiva laboral, fiscal y
contable.

e Estar capacitado para poder realizar tareas de asesoria de empresas.

e Conocer todos los aspectos del c6digo de comercio y la legislacion
mercantil.

A q u ié ﬂ \/a d i ri g id O e Conocer los sistemas de control y solucion de controversias en materia

empresarial.
El Master en Derecho Empresarial esta dirigido a estudiantes y profesionales del derecho y el
ambito de la empresa, que quieran especializarse en una practica cada vez mas extendida. Asi

como a aquellas personas interesadas en interesadas en emprender, gestionar, dirigir y
controlar una organizacion, a través del derecho empresarial.

Master en Derecho Empresarial + 10 Créditos ECTS [ 8 ] INESEM BUSINESS SCHOOL


https://www.inesem.es/

., Por qué elegir INESEM?

Nuestro modelo de aprendizaje se adapta a las necesi-

El alumno dades del alumno, quién decide coémo realizar el proce-

es el so de aprendizaje a través de itinerarios formativos que

protagonista permiten trabajar de forma auténoma y flexible.

. 2 Ofrecemos un servicio de orientacion profesional y pro-
Innovacion gramas de entrenamiento de competencias con el que

Para QU@ te prepara Salidas Laborales y Calidad ayudamos a nuestros alumnos a crear y optimizar su

perfil profesional. 02

Estudiar el Master en Derecho La formacion que otorga el Master en
. . . e 1

Empresarial desarrollara tus Derecho Empresarial te permitira __
capacidades de la organizacion realizar tareas de direccion, gestiony A w e - I - I ’
empresarial y todo lo que le rodea. control en organizaciones con de Empleabilidad B e L

. ) . A . diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
Estaras preparado para llevar a cabo la diversa indole, siendo un especialista y desarrollo con una alta rigurosidad académica combinada con for-
direccién, gestion, control y del cédigo de comercio y de la profesiona/ OB macién practica.
emprendimiento de organizaciones, en legislaciéon mercantil que pueda llevar a
cualquier tipo y localizacién de cabo desde tareas de compliance
mercado. Ademas, obtendras los officer, hasta de asesoria fiscal. _ _ _ _

imient . licar Ofrecemos una asistencia complementaria y personalizada

C0n(:)Cl.m1en 05 nece.sarlos par.a ap » INESEM que impulsa la carrera de nuestros alumnos a través de nu-
el cédigo de comercio y la legislacion Orienta estro Servicio de Orientacién de Carrera Profesional permi-

mercantil en distintos contextos
empresariales.

tiendo la mejora de competencias profesionales mediante 04

programas especificos.

o Ofrecemos a nuestros alumnos facilidades para la rea-
FaCI//q’aofes lizacion del pago de matriculas 100% sin intereses asi
Economicas como un sistema de Becas para facilitar el acceso a

y Financieras nuestra formacién.
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Master en Derecho Empresarial + 10 Créditos ECTS

Modulo 1. Derecho empresarial

Modulo 2. Derecho del trabajo

Modulo 3. Administracion y direccidon de empresas

Modulo 4. Asesoria fiscal

Modulo 5. La responsabilidad civil en el ambito empresarial

Maodulo 6. Complianceunidad didactica 1 introduccion al compliance

Maodulo 7. Proyecto final de master
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Master en Derecho Empresarial + 10 Créditos ECTS

Modulo 1.

Derecho empresarial

Las sociedades mercantiles

Sociedades de responsabilidad limitada

Las sociedades an6nimas

Sociedades especiales

. EL Empresario individual

. Contrato de Sociedad mercantil
. Constitucion de la Sociedad

. Personalidad juridica

. Nulidad de sociedades

O 00 N O 1 &~ W N -

. Nacionalidad de las sociedades
10. Establecimientos mercantiles

11. Aspectos fiscales y laborales de las sociedades

mercantiles

. Concepto y caracteristicas de las sociedades mercantiles

. Normas reguladoras del Derecho Mercantil

. Clases de Sociedades por su objeto social

1. Aproximacion a las Sociedades de responsabilidad
limitada

. Requisitos de constitucion

. PARTICIPACIONES SOCIALES

. Organos sociales: Junta y Administradores
. Cuentas anuales

. Modificaciones sociales

. Modificaciones estructurales

. Separacion y exclusiéon de socios

O 00 NN O i A NN

. Disolucioén, liquidacion y extincion de la Sociedad

10. Sociedad unipersonal (SLU)

11. Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)

12. Ejercicio resuelto: Sociedad de responsabilidad limitada
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. Concepto y caracteres de las SA
. Denominacion

. Capital social

. Domicilio y nacionalidad

. Pagina Web

. Constitucion de la Sociedad

. Fundacion

. Acciones

O 00 NN O LT B~ W N -

. Acciones propias

[N
(@)

. Obligaciones

=
=

. Aumento de capital social

=
N

. Reduccién de capital social

iy
W

. Operacion acordedn
. Modificacion de estatutos

N
~

. Cuentas anuales

=N
o wn

. Organos sociales: Junta General

e
~

. Organos de administracion

=
0o

. Disolucién

=
O

. Liquidacion y extincion

N
(@]

. Sociedad unipersonal (SAU)

N
N

. Sociedad Andénima Europea

1. Sociedad colectiva

2. Sociedad comanditaria simple o comanditaria por
acciones

3. Comunidad de bienes

4. Sociedad civil

5. Agrupaciones de interés econémico

6. Uniones temporales de empresas (UTE)
7. Instituciones de inversion colectiva y entidades de
capital riesgo

8. Sociedades laborales

9. Fundaciones

10. Sociedades profesionales

11. Cooperativas

12. Sociedades An6nimas Deportivas

13. Otras

14. Emprendedores

Registro mercantil

1. Aproximacién al Registro Mercantil
2. Organizacion y funciones
3. Principios de funcionamiento del Registro Mercantil

4. Registro mercantil territorial y central
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Derecho concursal

. Declaracién de Concurso

. Legitimacién para la declaracion de Concurso

. Solicitud de concurso

. Competencia judicial para conocer los concursos
. Auto de declaracién de concurso

. Acumulacién de concursos

. Administracién concursal

0 N O L1 A NN

. Efectos de la declaracion de concurso sobre el deudor
persona fisica

9. Efectos de la declaracion de concurso sobre el deudor
persona juridica

10. Efectos de la declaracién de concurso sobre los
acreedores

11. Masa activa

12. Masa pasiva

13. Convenio concursal

14. Junta de acreedores

15. Aprobacion judicial del convenio

16. Liquidacion y pago a los acreedores
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Modulo 2.

Derecho del trabajo

Fuentes del derecho laboral

Néminas y cotizaciones a la seguridad social

. Introduccion a las fuentes del derecho laboral

. Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
. Normas Internacionales Laborales

. Normas Comunitarias Laborales

. La Constitucién Espanola y el mundo laboral

. Leyes laborales

. Decretos legislativos laborales

. Decretos leyes laborales

O 00 NN O LT A W N -

. Los Reglamentos
10. Costumbre laboral
11. Condicién mas beneficiosa de origen contractual

12. Fuentes profesionales

1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias,
recibo y garantia

2. Cotizacion a la Seguridad Social
3. Retencion por IRPF

4. Relacion de ejercicios resueltos: Bases y tipos de
contingencias

Contratos (i) la relacion laboral

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de
prueba, duracién y sujetos

2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas
extraordinarias, recuperables y nocturnas, descanso
semanal, dias festivos, vacaciones y permisos
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Modulo 3.

Administracion y direccion de empresas

Contratos (ii) modalidades de contratacion

1. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

2. Contratos de trabajo de duracion indefinida Las bases de la direccion estratégica Analisis estratégico de la empresa
3. Contratos de trabajo temporales

4. Contrato formativo para la obtencién de la practica

) 1. Introduccién a la estrategia empresarial
profesional

. Concepto y tipologia del entorno

2. Pensamiento estratégico . Analisis del entorno general PEST/EL

5. Contrato de formacién en alternancia S e
. Analisis del entorno especifico
. Anélisis de PORTER

. Grado de rivalidad existente entre los competidores

3. Aspectos esenciales de la estrategia

4. Los tipos de estrategias

Modificacién, suspension y extinciéon del
contrato

. Amenaza de productos sustitutivos

Proceso de planificacidon estratégica . Poder de negociacion de los clientes

0 N O U1 M NN R

. Poder de negociacién de los proveedores

1. Modificaciones de las condiciones del Contrato de

. 1. Vision, mision y valores Empresariales
trabajo

2. La suspension del contrato de trabajo: determinacion, 2. Esquema del proceso estratégico

causas y efectos 3. Organizacion y niveles de planificacién de la decisién

3. Extincion del contrato de trabajo: formas y causas estrategica

4. Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES) 4. Las unidades estratégicas de negocio

5. Los Expedientes temporales de regulacién de empleo
(ETES). Mecanismo RED de flexibilidad y estabilizacion en el
empleo
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Diagnéstico interno de la empresa

Implantacién y control estratégico

La comunicacion en la empresa

Relaciones interpersonales

1. El perfil estratégico de la empresa
2. Anélisis DAFO

3. Las matrices de cartera de productos como modelos de
analisis estratégico

4. Matriz del BCG o de crecimiento-cuota de mercado

5. Matriz General Electric-McKinsey o de posicién
competitiva-atractivo del sector

6. Matriz ADL o de posicion competitiva-madurez del sector

La estrategia propuesta

1. Puesta en marcha de la estrategia
2. Nuevo disefo organizativo

3. Disponibilidad de recursos

4. Control y evaluacién de resultados
5. Inicio de ajustes correctivos

6. Cuadro de mando integral

La comunicacién

1. Generacién de opciones estratégicas
2. Formulacién y seleccién de la estrategia
3. Criterios de eleccién y evaluacion de la estrategia

1. El proceso de comunicacion
2. Tipos de comunicacion

3. Barreras de la comunicacion
4. La comunicacion efectiva

5. Aspectos importantes en la interaccién con el
interlocutor
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1. Las relaciones en la empresa: humanas y laborales
2. Tratamiento y flujo de la informacion en la empresa
3. La comunicacion interna de la empresa

4. La imagen corporativa e institucional en los procesos de
informacién y comunicacion en las organizaciones

5. La comunicacion externa de la empresa

6. La relacion entre organizacion y comunicacion en la
empresa: centralizacién o descentralizacion

7. Herramientas de comunicacion interna y externa

Comunicacion no verbal

1. La comunicacién interpersonal

2. Filtros y Barreras de la Comunicacion

3. El conflicto interpersonal

4. Como expresar criticas y tipos de escucha activa
5. Obstaculos que se pueden presentar

6. Técnicas para mejorar esta habilidad Social

La negociacién

1. El lenguaje no verbal
2. Relaciones entre la conducta verbal y no verbal

3. Entablar relaciones

1. Concepto de negociacion

2. Estilos de negociacion

3. Los caminos de la negociacion
4. Fases de la negociacion

Técnicas de negociacién

1. Estrategias de negociacion
2. Tacticas de negociacion

3. Cuestiones practicas

Master en Derecho Empresarial + 10 Créditos ECTS [ 21 ] INESEM BUSINESS SCHOOL


https://www.inesem.es/
https://www.inesem.es/

El sujeto negociador

1. La personalidad del negociador

2. Habilidades del negociador

3. Caracteristicas del sujeto negociador
4. Clases de negociadores

5. La psicologia en la negociacion
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Modulo 4.

Asesoria fiscal

Introduccién al derecho tributario

1. El Tributo

2. Hecho imponible

3. Sujeto pasivo

4. Determinacién de la deuda tributaria
5. Contenido de la deuda tributaria

6. Extincion de la deuda tributaria

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas i

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas
ii

1. Introduccién
2. Elementos del impuesto
3. Rendimientos del trabajo

4. Rendimientos de actividades econdémicas

. Rendimientos de capital inmobiliario

. Rendimientos de capital mobiliario

. Ganancias y pérdidas patrimoniales

. Regimenes especiales: imputacién y atribuciéon de rentas

. Liquidacion del impuesto

o L1 &~ NN

. Gestion del Impuesto
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El impuesto sobre el valor ahadido

Impuesto sobre sociedades

. Naturaleza del impuesto

. Hecho imponible

. Operaciones no sujetas y operaciones exentas
. Lugar de realizacién del hecho imponible

. Devengo del impuesto

. Sujetos pasivos

. Repercusién del impuesto (Art. 88 LIVA)

. Base imponible

O 00 N O L1 »~ W N -

. Tipos de Gravamen
10. Deduccion del impuesto
11. Gestién del Impuesto

12. Regimenes especiales

O 00 N O I A W N -

1

. Naturaleza y ambito de aplicacién

. Hecho imponible

. Sujeto Pasivo

. Base imponible

. Periodo impositivo y devengo del impuesto

. Tipo impositivo

. Bonificaciones y Deducciones

. Regimenes especiales Empresas de reducida dimension
. Régimen especial de las fusiones y escisiones

0. Régimen fiscal de determinados contratos de

arrendamiento financiero

1
1

1. Otros regimenes especiales

2. Gestion del impuesto

Impuesto sobre sucesiones

o U1 MW N R

. Normativa aplicable

. Calculo del hecho imponible
. Sujetos pasivos del impuesto
. Calculo de la Base imponible
. Calculo de la Base liquidable
. Regimenes especiales
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Impuesto sobre donaciones

Transmisiones patrimoniales onerosas

. Calculo del hecho imponible
. Sujetos pasivos del impuesto
. Calculo de la Base imponible
. Calculo de la Base liquidable
. Calculo de la cuota integra

. Deuda tributaria

N O AN R

. Liquidacion del impuesto

Cuestiones generales sobre el impuesto de
transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados

1. Régimen juridico aplicable al ITP y AJD
2. Naturaleza y caracteristicas del ITP y AJD

3. Modalidades del ITP y AJD Compatibilidades e
incompatibilidades

4. Principios de aplicacién del ITP y AID
5. Ambito de aplicacion territorial del ITP y AJD

1. Hecho imponible

2. Sujeto pasivo

3. Base imponible y base liquidable en TPO
4. Tipos de gravamen y cuota en TPO

5. Deducciones y bonificaciones Cuota liquida en TPO

Operaciones societarias

1. Aspectos generales de las operaciones societarias

2. Concepto de sociedad a efectos de la modalidad
Operaciones Societarias

3. Hecho imponible

4. Operaciones no sujetas a la modalidad de operaciones
societarias

5. Base imponible en la modalidad de operaciones
societarias

6. Sujeto pasivo Cuota tributaria en la modalidad de
operaciones societarias
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Modulo 5.

La responsabilidad civil en el ambito empresarial

Actos juridicos documentados

1. Naturaleza juridica de la modalidad de Actos Juridicos

Documentados - .. ~ . .. .
_ _ Responsabilidad civil por dafios de los Responsabilidad civil frente a consumidores y
2. Normativa reguladora de la modalidad de AJD .
: empleados usuarios por productos defectuosos
3. Documentos notariales
4. Documentos mercantiles » .
o ] 1. Introduccién 1. Regulacion
5. Documentos administrativos ]
2. Concepto y cuestiones generales 2. El producto defectuoso
3. Elementos subjetivos 3. Sujetos protegidos y legitimados activos
4. Elementos objetivos 4. Sujetos responsables
5. La culpa del empleado 5. Dano indemnizable
6. Accion de repeticion 6. Régimen de responsabilidad y causas de exoneracion
7. Prescripcién y caducidad
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Modulo 6.

Complianceunidad didactica 1 introduccion al compliance

Responsabilidad por la prestacién de servicios

1. Conceptos generales y regulacién 1. Introduccion

Ambi ieti 2. Concepto de Compliance . . .
2. Ambito subjetivo nceptode tomp _ La figura del compliance officer
3. Ambito Objetivo 3. Objetivos principales del Compliance

Ao i Al del C li

4. Régimen general. Articulo 147 LGDCU 4 canc.e e. omp 1a.nce _ 1. Asesoramiento y formacion
5. Régimen especial. Articulo 148 LGDCU >- Ventajss e inconvenientes del Compliance 2. Novedades en productos, servicios y proyectos
6. Responsabilidad por danos causados por la vivienda 3. Servicio comunicativo y sensibilizacion

. . . 4. Resolucién practica de incidencias e incumplimientos
Funciones del compliance officer

Responsabilidad civil por caidas en el

establecimiento . Introduccion

. Estatuto y cualificacion del Compliance Officer

1. Normativa aplicable . EL Compliance Officer dentro de la empresa

2. Aspectos generales . La externalizacion del Compliance

3. Evolucién jurisprudencial . Funciones generales del Compliance Officer

o U1 &~ NN

. Responsabilidad del Compliance Officer

Responsabilidad civil en los viajes combinados

1. Introduccion
2. Ambito del contrato
3. Sujetos responsables

4. Causas de exoneracion
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Localizacion de deficiencias

Evaluacién de riesgos

1. El mapa de riesgos

2. Relacion entre localizacion de deficiencias y plan de
monitorizacion

3. Indicadores de riesgo

4. Reclamaciones de los stakeholders

5. El whistleblowing

6. Aproximacion a la investigacion interna

Introduccién al compliance program

1. Concepto general de riesgo empresarial

2. Tipos de riesgos en la empresa

3. Identificacion de los riesgos en la empresa

4. Estudio de los riesgos

5. Impacto y probabilidad de los riesgos en la empresa
6. Evaluacion de los riesgos

Controles de riesgos

Investigaciones y denuncias dentro de la
empresa

1. Beneficios para mi empresa
2. Ambito de actuacién

3. Materias incluidas dentro de un Programa de
Cumplimiento Normativo

4. Objetivo final del Compliance Program

1. Politicas y Procedimientos
2. Controles de Procesos

3. Controles de Organizacion
4. Codigo Etico

5. Cultura de Cumplimiento

Controles internos en la empresa

1. Concepto de Control Interno

2. Realizacion de Controles e Implantacion

3. Plan de Monitorizacion

4. Medidas de Control de acceso fisicas y légico

5. Otras medidas de control
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1. Necesidad de insertar un canal de denuncias en la
empresa

2. Denuncias internas: Implantacion

3. Gestion de canal de denuncias internas
4. Recepcién y manejo de denuncias

5. ¢Qué trato se le da a una denuncia?

6. Investigacion de una denuncia

Iso 37301

. Aproximacién a la Norma ISO 37301

. Aspectos fundamentales de la Norma ISO 37301
. Contexto de la organizacion

. Liderazgo

. Planificacién

. Apoyo

. Operaciones

. Evaluacién del desempenio

O 00 N O LT A W N -

. Mejora continua

Marco legislativo penal

1. El Codigo Penal tras la LO 5/2010y la LO 1/2015
2. Articulo 31 bis del Cédigo Penal

3. Delitos y penas de las personas juridicas

4. Procedimiento Penal

5. Circular 1/2016 de la Fiscalia

Transmisidn de la responsabilidad penal a las
personas juridicas

1. Introduccién
2. Responsabilidad derivada de los cargos de la entidad

3. Responsabilidad derivada de la actuacion de los
trabajadores

4. iNe bis in idem?
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Delitos imputables a las personas juridicas (i)

Delitos imputables a las personas juridicas (iii)

1. Delito de tréfico ilegal de érganos
2. Delito de trata de seres humanos

3. Delitos relativos a la prostitucién y corrupcién de
menores

4. Delitos contra la intimidad, allanamiento informatico y
otros delitos informaticos

5. Delitos de estafas y fraudes
6. Delitos de insolvencias punibles
7. Delitos de danos informaticos

8. Ejercicio resuelto Jurisprudencia comentada

Delitos imputables a las personas juridicas (ii)

1. Delitos contra la propiedad intelectual e industrial, el
mercado y los consumidores

2. Delitos de blanqueo de capitales

3. Delitos contra la hacienda publica y la Seguridad Social
4. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros
5. Delitos de construccién, edificacién o urbanizacién ilegal
6. Delitos contra el medio ambiente

7. Ejercicio resuelto Jurisprudencia

1. Delitos relativos a la energia solar y las radiaciones
ionizantes

2. Delitos de trafico de drogas

3. Delitos de falsedad en medios de pago
4. Delitos de cohecho

5. Delitos de trafico de influencias

6. Delitos financiacién del terrorismo
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Modulo 7.

Proyecto final de master
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metodologia de aprendizaje

La configuracién del modelo pedagégico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboraciény
divulgacion de ideas, opiniones y la creacion de redes de conocimiento mas
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formacién
recibida a través de los canales formales establecidos.

I

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual disenado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. EL alumno

debe avanzar de manera auténoma a lo largo de las diferentes unidades didacticas asi como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado haran un Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco
seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de
alumno asi como estableciendo una linea abierta para la competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través
resolucién de consultas. de los siguientes entornos:
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Secretaria Campus Virtual

Sistema que comunica al alumno directamente Entorno Personal de Aprendizaje que

con nuestro asistente virtual permitiendo permite gestionar al alumno su itinerario

realizar un seguimiento personal de todos sus formativo, accediendo a multitud de re-

trdmites administrativos. cursos complementarios que enriquecen

el proceso formativo asi como
la interiorizacion de conoci-
mientos gracias a una
formacion practica,

Revista
Digital

social y colaborativa.

Espacio de actualidad/
donde encontrar
publicaciones
relacionadas con su

Comunidad
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Un excelente grupo Espacio de
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de informacioén. . .. .
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Webinars

. . . . experiencias de
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- ; . miles de usuarios.
para complementar los itinerarios formativos y una

practica que acerca a nuestros alumnos a la realidad
empresarial.
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SERVICIO DE
Orientacionde Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptacion al mercado de trabajo facilitandole su integracién en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafios que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientacién de Carrera se gestionan mas de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formacion y donde cada
dia surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.
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realizacion del pago
de matriculas,

todo ello
1009%
sin intereses.

INESEM continGa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al maximo nimero de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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Impulsamos tu carrera profesional

INESEM

BUSINESS SCHOOL

WWW.INESEM.ES

> W in (f

958 05 02 05 formaCiOﬂ@iﬂeSGm es Gestionamos acuerdos con mas de 2000

empresas Yy tramitamos mas de 500 ofertas
profesionales al ano.

Facilitamos la incorporacion y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.



http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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